
แผนการใช้งบประมาณโครงการ ( รายไตรมาส )  
ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2569 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันจิรา  มงคล  , นางสาวนพพริน  ใจยะสิทธิ์ , นายพรเทพ  เกื้อเม่ง ,  

นางสาวสุภัทร์นันทน์  สังข์นาค , นางสาวสุนิศา  วิริยะนิมิตร 

 
กิจกรรม ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68 ) 
ไตรมาส 2 

( ม.ค.-มี.ค.69 ) 
ไตรมาส 3 

( เม.ย.-มิ.ย.69 ) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.69 ) 
กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ,  
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง  พนักงานราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  และ
คณะกรรมการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง    
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

1,300 บาท -  บาท -  บาท 1,300  บาท 

กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมคณะทำงานรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบอัตรากำลังครู  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต   2  

-  บาท -  บาท -  บาท 15,200  บาท 

กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมทำงานปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HRMS)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2   

950  บาท -  บาท 950  บาท -  บาท 

กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำคะแนนและพิจารณากลั่นกรองการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

-  บาท -  บาท -  บาท 3,230 บาท 

กิจกรรมที่ 5  จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำคะแนนและพิจารณากลั่นกรองการย้ายครูผู้สอน  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2 

-  บาท 4,180  บาท -  บาท 4,180  บาท 

กิจกรรมที่ 6  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายครูผู้สอน  (กรณีพิเศษ)  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2   

-  บาท       350  บาท      -  บาท 280  บาท 

/กิจกรรมที่ 7... 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68 ) 
ไตรมาส 2 

( ม.ค.-มี.ค.69 ) 
ไตรมาส 3 

( เม.ย.-มิ.ย.69 ) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.–ก.ย.69 ) 
กิจกรรมที่ 7  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา  38 ค.(2)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2   

350  บาท -  บาท -  บาท 350  บาท 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1(1 เมษายน 2569) และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ    

-  บาท -  บาท 4,290  บาท -  บาท 

กิจกรรมที ่9  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2569) 

-  บาท 4,290  บาท -  บาท -  บาท 

กิจกรรมที ่10  กิจกรรมจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับ ผู้ได้รับพระราชทานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 -2566  

-  บาท -  บาท -  บาท 1,450  บาท 

รวมงบประมาณ 2,600  บาท 8,820 บาท 5,240  บาท 25,990  บาท 
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ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 – 2570 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
.......................................... 

ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

1.  เพ่ือให้แกนนำบุคลากรในสถานศึกษา
ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล          
ในสถานศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  2  
มีความรู้ความเข้าใจในการคำนวณ
อัตรากำลังครู  สามารถจัดทำข้อมูล    
ความต้องการอัตรากำลังครูและกำหนด
มาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา       
ได้อย่างถูกต้อง 
2.  ลดขั้นตอนในการจัดทำข้อมูล
อัตรากำลังครูในสถานศึกษาและข้อมูล
มาตรฐานวิชาเอกของครูในสถานศึกษา  
และการจัดทำข้อมูลอัตรากำลังครูและ
ข้อมูลวิชาเอกของครูในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2   
 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา/
ข้าราชการครู/บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานบริหารงานบุคคลในสถานศกึษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2  จำนวน  
116  คน 
2.  คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล
และตรวจสอบอัตรากำลังครู สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2    
จำนวน  12  คน  
3.  คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   
จำนวน  32  คน  (3  คณะ) 

28,880 30,000 40,000 35,000 30,000 
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ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

3.  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง  ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  
เป็นประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
อัตรากำลังครูจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ 
จากคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและ
นโยบายกำลังคนภาครัฐ  การวางแผน
กำลังคนในสถานศึกษา  การพิจารณา
จัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สถานศึกษา  กรณีได้รับ
อัตราข้าราชการครูเพ่ิมใหม่  กรณีได้รับ
อัตราข้าราชการครูคืนจากคณะกรรมการ
กำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน
ภาครัฐ   
4.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการ
บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดอย่างทั่วถึง 
  

4. พนักงานราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  จำนวน  
449  คน  (พนักงานราชการ  113  
คน  และผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
336  คน)        

เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา/ 
ข้าราชการครู/บุคลากรที่
รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล  
ในสถานศึกษา   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2          
มีความรู้ความเข้าใจในการคำนวณ
อัตรากำลังครู  สามารถจัดทำข้อมูล
ความต้องการอัตรากำลังครูและ
กำหนดมาตรฐานวชิาเอกของครู     
ในสถานศึกษา  ได้อย่างถูกต้อง  

                   

     
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

5.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
สั งกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2   

2. ลดขั้นตอ2. 2. ลดขั้นตอนการจัดทำข้อมูล
อัตรากำลังครูในสถานศึกษาและ
ข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกของครู 
ในสถานศึกษา  และการจัดทำ
ข้อมูลอัตรากำลังครูและข้อมูล
วิชาเอกของครูในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
เขต  2   
3. ได้ข้อมูลอัตรากำลังครูใน
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง  ตรงกับ
สภาพความเป็นจริงของ
สถานศึกษา  เป็นประโยชน์ในการ
ขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังครู
จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/จาก
คณะกรรมการการพิจารณาจัดสรร
อัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สถานศึกษา      
กรณีได้รับอัตราข้าราชการครู
กำหนดเป้าหมายและนโยบาย
กำลังคนภาครัฐ  การวางแผน
กำลังคนในสถานศึกษาเพ่ิมใหม่   
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ชื่อโครงการ 
วัตถุประสงค์ 

โครงการ 
เป้าหมาย 
โครงการ 

งบประมาณ (บาท ) 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ   
การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
 
 

  2. ลดขั้นตอ2. กรณีได้รับอัตราข้าราชการครูคืน
จากคณะกรรมการกำหนด
เป้าหมายและนโยบายกำลังคน
ภาครัฐ 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  รวมถึงพนักงาน
ราชการและผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ
มีความเข้าใจในการบริหาร
อัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.  การบริหารอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก  เขต  2           
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในการใช้อัตรากำลัง 
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